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0O SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE DOM PEDRITO (SEC
DOM PEDRITO), registro sindical nd D05 178.018268-8, Livro 98 sob folna 36 de 1985, e
CNPJ n° 86,424 808/0001-00, por sua procuradora, Dr*. Juciane Cristina da Sliva Goulart
(CPF n® 804.707.830-15) & © SINDICATO INTERMUNICIPAL DOS CONCESSIONARIOS
E IDORES DE VEICULOS NO ESTADO DO RIO GRANDE DD SUL
(SINCODIY), registro sindical n° A6000.000468/98, CNPJ n° 04 243.203/0001-80, por seu
procurador Dr. Paulo Valério de Ollveirs Balsaméo (CPF n® 451.861.620-00), por seus
procuradores, que a0 final assinam, nos autos do processo de Revis@o de Dissidio
Coletivo ®m epigrafe, vém, respeitosamente, & presenca de Vossa Exceléncia, dizer
gue compuseram a lide celebrando

AcordoJdudicial
Cujo clausulamento segue &m anexo e que bensficlard o8 empregados no

comércio das concessionarias € distribuldorae de veiculos do municipio de Dom
Padrito.

ANTE O EXPOSTO, requersm 5&ja ancaminhado o referido acordo judictal 2
Sacso Especializada em Dissidios Coletivos dests Eg. Tribunal, para fins de
homologacac.

MNasias Termos
Pedem Deaferimanto

Porto Alegre.-14 de Noygmbro de 2012,

Jucians Cristina da Silva Goulart
OAB/RS 80,189
CPF 804.707.930-15

PP, SEC. DOM PEDRITO

| ln“'\-f"'"" 3 - w1 (-1 :
Paulo ﬁliﬁn’ﬂf&lwiu Balsamio
OAB/RS 73.180
CPF 451.861.620-00
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‘ ACORDO JUDICIAL - 2012

Que fazem entre &l o SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE DOM
PEDRITO, Reglstro Sindical 005, 178.01628-8, Livro 88 sob folha 36 de 1985 @ CNPJ n®
88.424 808/0001-00, por sua procuradora, Dr* Jucigne Cristing ds Silva Goulert (CPF n®
BO4,707 930-15) & o SINDICATO INTERMUNICIPAL DOS CONCESSIONARIOS E
DISTRIBUIDORES DE VEICULOS NO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL (SINCODIV),
Registro Sindical n® 46000.000486/88, CNPJ n® 04.243.203/0001-60, por seu procurador Dr.
Paulo Valério ds Oliveira Balseméo (CPF n® 451.881.820-00), celebram o presents
ACORDO JUDICIAL, estipulando as condigbes de frabalho pravistas nas cléusulas
seguintes’

MUNICIPIO BENEFICIADO: DOM PEDRITO.

mﬂg%gm; DOS CONCESSIONARIOS E DISTRIBUIDORES DE
ULOS DO MUNICIPIO DE DOM PEDRITO.

01. REAJUSTE SALARIAL - Os smprsgados reprassentados pela entidade profissional
acordanta tarSo em 1° de Junho de 2012, saus salérios reajustados no percentual de 6,96%
{sais inteiros @ noventa a sais centésimos por cento), a incidir sobre os salarios percebidos
&m junho de 2011, respeitadas as seguintes regras:

| = O reajusts previsto no "caputl’ desta cldusula serd aplicado até a parcela de R$ 4.408.80
(quatro mil qustrocantos & nove reals & oitenta centavos), & acima desta valor aplics-sa &
livre negociaco,

I = A limtaglc salarial prevista no liem | acima nBo incide sobre os saldrios dos
comissionistas,

02. REAJUSTE PROPORCIONAL - Os ampregados admitidos apos 01/06/11, terdo seus
salérios reajustados conforme tabela abaixo,

L w1
6 86%

 E———

- Junha/i1

Julho/1 1 8,55% |
Agosto/11 6,38%
Setambro/11 5.78%
Outubro/11 5.11%
Novembro/11 4, B0%
Dezambro/11 3.84%
Janeira/12 3,14%
Fevarairn/12 2.45%
Margo/12 1,88%
Abril/12 1,53 % .
- Malo/12 072% | @:
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03. COMPENSAGOES - Os aumentos ou rsajustes espontinecs concedidos pelas
smpresas 8 ndo decorrentes de promogéc, poderdo ser compensados

04. SALARIO MINIMO PROFISSIONAL - Fica Instituido o seguinte salaro minimo
profissional, & partir da 1° de Junho de 2012:

a) Empregados em Geral ¢ Comiesionistas: R§ 768,05 (setecentos ¢ sescenta
& olto reals e cinco centavos),

Paragrafo Gnico: Os piscs pactuades no Caput desta cldusula, durante a Vigéncia
da presante convencao coletiva, néo sero Inferior a0 Piso salarial estipulade para o RS,
através da lel estadual, pars o8 empregados no comércio em gerai,

D5, QUINQUENIOS - Aos Integranies da catagoaria profissicnal seré concedido um adicional
de 3 % (trés por cento) por qlingliénic de sarvigo na mesma SMpresa, parcentual ests
que Incidiré sobre o saldric efetivaments percebido, indspendante ds forma de
remuneracac

H.HOR!BEHRAS-Mhamutmur&amumudmwnwnwﬁmmndaﬁﬂ%

(cinqUenta por cento) para &5 duss primeiras horas além da jomada, & de 100% (cem par
cenio) para as demais.

07. MORA EXTRAS DO COMISSIONISTA - Psra o cdlculo das horas extrae do
comissionista tomar-se-a como base o valor total das comissdes auferidas no més, dividido
palo nimerc de horas efstivamente trabalhadas, acrsscentando-se ac valor da hora normal
o adicional para 33 horas sxiras previstas neste Acordo Judiclal,

08. HORA EXTRA DO CAIXA - As horas exiras dispendidas na conferéncia de caixs,
quando reslizada apds & jomada normal de trabalho, deverdo ser pagas com a aplicagao do
percentual estabelecido neste Acordo Judicial

0. BALANCOS E INVENTARIOS - Quando & smpresa resiizar balangos ou inventarios,
devera fazé-lo dento do hordrio normal de trabalho, ou quando realizadas fora do herario

normal, as horas correspondentes deverdo ser pegas com o adicional prevista neste Acordo
Judicial

10. QUEBRA DE CAIXA - Concesséc da um adicional de 10% (dez por cento) do saiano
efetivaments percabldo, a todos os empregados que exercam a fungo de caixa,
exclusivamente, ficando ajustado que estes valores nio farlic parte Integrante do salario do
empregado pare quaiguer efeito isgal

%
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11. CONFERENCIA DE CAIXA - Dbrigacio de a conferéncia de caixa ser procedida & vista

do empregedc por ela responsdvel, sob pena de resultar inimputdvel a este qualguer
Irreguiaridads ou diferenca.

12. CHEQUES SEM COBERTURA - Impossibllidade de as empresas descontaram de saus
funcionérios, que exergam fungio de caixa, valores relativas a cheques sem cobertura de
fundos ou fraudulentaments emitidos. desde que cumpridas ss formalidades exigidas peio
empregador, pars aceitaghio de cheques,

13. COMISSIONISTAS - CALCULOS - A gratfficacio natalina, as férias & parcelas
rescisérias dos empregados comissionistas serdo calculadas com base nas comissbes
sufaridas nos Ulimos doze meses, garantida 2 corregBo monstéria de cada uma das
parcalas, com base na variagio do INPC ocorrida no periodo.

14. PAGAMENTO DO REPOUSO E FERIADO DOS COMISSIONISTAS - O pagamento dos
repousos remunerados & feriados, devidos aos empregados comissionistas, lomard por
base o lotal das comissdes auferidas no més, dividido pelos diss efetivaments trabalhados &
multiplicados pelos domingos e feriados & que fizer jus.

18. ANOTAGAO DA CTPS - Az emprasas anotardc na CTPS de seus empregades. ou no

correspondante instrumento contratual, o percentual ajustado para o empragado das
comissdes,

16. COPIA DO CONTRATO DE TRABALHO - As empresas fomecerfio a séus smpregacos
a copla do contrato de trabalhc, desds que ¢ mesme ndc s& possa conter por inteiro nas
anotagdes da CTPS.

17. ESTABILIDADE PARA A GESTANTE - A smpregada gesianta sera assagurada 8

estabilidade no smprego duranle a gravidez a sté 90 (noventa) dias apés o retomo do
beneficio previdenciario

10, ESTABILIDADE DO ACIDENTADO - Aos smpragados afastados por motive de

acidente de frabaiho, serd assegurada a establlidade provisdria nos termos do artigo 118 da
Lein® 8213 de 2407 91

19. ESTABILIDADE APOSENTANDO - Fica ssseguraco @& estsbilidade no emprego no
perioda de 12 (dozs) meses antarlores 3 aposentadoria por velhice, por tempo de servico
especial, desde que haja comunicscio escrita 2 empresa, pelo Inlerassado.

Iy %
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20. OBTENGAO NOVO EMPREGO - O empregado que, em cumprimanto do aviso prévio
dado pelo empregador, provar a obtenglio de nove emprego, tera direito de s oesligar da

empresa de imediato, percebands os dias trabalhados | no curso do aviso prévio, sem
prejuizo das parcelas rescisorias

21. AVISO PREVIO PROPORCIONAL - Fica sssegurado aos Integrantes da categoria
profissional um aviso prévio ds 30 (trinta) dias acrescida de mals 05 (cinco) diss indenizados
por ano de servigo ou fraglo igusl ou superior 3 08 (seis) meses da servico na mesma
smpresa, nko podando ser esta Indenizagdo superior a 30 (rinta) dias

22. REDUGAO DA JORNADA NO AVISO PREVIO - O empregado, durants o aviso prévio,

poderd escolher 8 radugBo de 02 (duas) horas no inicio ou no fim da jomada da trabalho,
caso ndo sala dispensado do cumprimento do mesma.

23, DISPENSA DO CUMPRIMENTO DO AVISO PREVIO - Os empregadorss que exigirem

de ssus empregados o cumprimento do aviso prévio sem comparecimento ao trabalho,
deverso fazé-lo por ascrito, no verso do prapric aviso,

24. ALTERAGOES NAS CONDIGOES DE TRABALHO NO AVISO PREVIO - Ficam
prolbidas alteragBes nas condicBes de trabalho, inclusive no local de trabalho, durante o
aviso prévio, dado por qualquer das partes, salvo sm caso de reversBo ac cargo efetivo de
sxercente de cargo de conflanca, sob pena de rescisio Imediata do contrato de trabalho,
respondendo o empregador pelo pagamento do restants de aviso previo.

25. JUSTA CAUSA - As empresas notificarSo por escrito a0 empregado a justa causa
Invocada pars a rescisfo contratual,

28. CONTRATO DE EXPERIENCIA - O contrato de expenéncia nio podera ser celebrado
por prazo Inferior @ 15 (quinzs) dias. devendo, as empresas fomecerem copias do mesma
ao empregado no ato de admissdo

27, INTERVALD DE DESCANSO NA COMPUTAGAO - Fica assegurado a fodos os
integrantes da categoria profissional que frabalhem em computaclo, & cada 80 (noventa)
minutes de trabalho, um intervalo de descanso de 10 (dez) minutos, sem compensacao da
duragio da jornada normal

28. PRORROGACAQ DA JORNADA DO ESTUDANTE - O smpregado estudante podera

rejaitar @ prorrogacao da jornads, caso ela venha a prejudicar-he a freqliéncia as aulas elou
exames sscolares.
4
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2¢. LANCHES - As emprasas que nlio dispensarem seus smpregados pelo periode
necessanc pars lanche, manterdc local apropriade & am candigbes para tal fim.

30. DESCONTO DO REPOUSO REMUNERADO - As empresas ndo descontarao o repouso

gemanal ramunsrado do ampregado, ou feriado quande ¢ mesmo, apresantandc-se
strasado, for admitido ao servico naquele dia

21, ABONO EMPREGADO ESTUDANTE - Os smpregedos estudantes matriculados em
sscolas oficials ou reconhecidas, em dia de realizacia de provas finals de cada semestrs ou
quando da prestagBo de exames vestibulares serdo dispensados de seus pontos durante
meio Wwmo, desde que comunicade o smpragadar, com 48 (quarenta & ofto) horas antes &
comprove a realizacdo da prova até 48 (quarsnta & olto) horas apos.

312. ABONO DE PONTO PARA EMPREGADA GESTANTE - A ampresa abonara a falta g0
trabalho da empregada gestants, no caso de consulta médica no limite da 01 {uma) mensal,

mediantes comprovaclo, declaraclo médics, oU apresentaclo da caneira de gestante
devidaments anotada.

3. ABONO PARA SAQUE DO PIS - As smpresas dispensario ssus empragados, durante
02 (duss) horas do axpedients para recebimento das parcelas do PIS, e durante 01 (um) dis
quando ¢ domicilio bancério for fora da cidade, sem prejuizo salarial,

34. SALARIO DO SUCESSOR - Admitids empregado para a fungéo de outro demitido sem
justa causs, serd garantido aquele salfrio igual ao do empregado de menor salario na
funclo, sam considarar vantagens pessoais.

35. PAGAMENTO DE SALARIOS - Os saldrios, as horas extras o comissdes, deverdo ser
pagos, de Unica vez, até o quinto dia (tll do més subseqliente ao vencide.

38, SALARIOS EM SEXTA-FEIRA - Em ss tratando de pagamento de salarios = rescisdes
de contrato nas sextas-feiras, ou véspera de ferlados, deverBo ser, o8 meamos, feitos &m
moeda corrante nacional, salvo s& a smprasa adotar o sistama de depdaito bancario

37. RECIBO DE SALARIOS - As smpresas formecerdc a seus smpregados no ato do

pagamenio dos saldrios, discriminativos dos pagamentos & descontos sfeluados, atraves de
cépla de racibos ou de envelopes de pagamento, onds consts! 2

@) o numern de horas normals & 6xiras (rebalhadas; $

VA b) o total das comiasdes @ os percentuars destas,
A

*
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38. RELAGAO DE SALARIOS - As smprasas snirsgario ao smpregado demitido, quando
requando, & relaclo de saldrios duranta o periodo trabalhado ou Incorporado, na relagio de
salérios de contribuicle (RSC) de acorde com o formulario oficial do drglo da Previdéncia
Social, no prazo de 15 (quinze) dias apbs o vencimants do aviso pravio,

39. INFORME ANUAL DE RENDIMENTOS - As emprasas fornecerfio a seus empregadoes o
Iinforme anual de rendimentos, pars fins da imposta de rends

40, ANOTACAO NA CTPS - As empresas anotarfio na cartsira de trabalho de seus
empragados a lunglo efstivamenta por sles exarcida no estabslecimento.

41, DEVOLUGAO DA CTPS - As ampresas devolverio a carteira de trabalho do empregado
devidaments anctada, no prazo de 48 (quarsnta @ oito) horas, de sua entrega ao
empregador.

42, ATESTADOS - As smpresas sceitarBo atestados de doenga formecidos por médicos
particulares, desde qua convenlados com o INSS, pars & justificativa de falta ao servigo.

43. CURSOS E REUNIOES - Os cursos = reunides promovidos pela empresa @ qusndo de
comparecimento obrigatdrio, serfio reallzados durante & jomada normal de trabalho, ou as
horas comespondentas serdc pagas como axtraordindriss

44. ASSENTOS - As empresas colocarfo assantos nos locals de trabalho, para use do

empregados que lenham por atividade o atendimento ao plblice, nos termos da Portaria n®
3.214/78, da Ministério do Trabalho,

45. LIVRO PONTO - As empresas que possuirem mais de 05 (cinco) empregados serlo
obrigadas a ulllizar livro ponto ou cartBe mecanizado, com & obrigatoriedade de o
ampregado registrar sus prasanca ao trabalho

46. RECIBOS DE DOCUMENTOS - Os empregadorss fomecero a seus empregados
comprovante de recabimento de quaisquar documantos que por estes Ihe sajam entregues,

47. ADIANTAMENTO DO 13° NAS FERIAS - As empresas pagario 50% (cinqUenta por

cento) do 13° salario, aos seus empregados, que o raqueiram, até 05 (cinco) dias apés o
recahimento do avise de faras, salvo =m caso de fériss coletivas

48. UNIFORMES - As empresas qus exigirem o uso de uniformes sa obrigam a fornecé-ios
s&m qualguer Gnus para o empregados 80 numero da 02 (dois] por ano.
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40, RECOLNIMENTO DO FGTS - As empresas racolherdo o FGTS, com base no total da

remuneracio do empregado, dsvande antregar sos mesmos os extratos fornecidos pslo
banco.

50. IGUALDADE SALARIAL - N30 poderd haver desigualdade salarial entre homens =

mulherss que presiam servico a0 mesmo ampregador, axarcendo funclo |déntica, com o
mesmo tlempo de sarvigo.

§1. ADICIONAL DE INSALUBRIDADE - O pagamento do adicional de Insalubridade devido

208 Integrantes da categoria profissional suscitante serd calculado com base no saléro
minimo oficial

52. QUADRO MURAL - As empresas parmitirio a divulgegéo em quadre mural, com acesso
acs empregados, de editals, avisos e noticias sindicais editadas pelo sindicato suscitants,
ficande vedada a divuigacdo politico-partiddris ou ofensiva a quem quer que seja

53. PAGAMENTO DAS FERIAS - As emprsses a0 concedersm as fériss a seus
empregados, pagarBo a remuneraclo destas conforme estabelece ¢ artigo 145 da CLT

54. MAQUILAGEM - As emprasas que exigirsm que as empregadas trabalhem maquiladas.
fomecerfio o material necessario, adequado a tez da empregada

55. HORARIO DE FIM DE ANO - Sera assegurado a toda 4 categoria profissional suscitants
um expedienta Unico nos dias 24 & 31 de dezembro de 2012, hordrio este que niio podera
exceder das 18 (dezolto) horas,

56. VALE TRANSPORTE - As empresas ficam obrigadas a fornecer a seus empregados o
vale transporte nos termos da Lal 7 819/87,

57. GUIAS DE CONTRIBUIGAD SINDICAL, ASSISTENCIAL E CONFEDERATIVA - As
empresas sncaminharBo a entidade sindical suscitants cépias de contribuicio sindical,
Essistencial & do descomto confederativo acompanhada da relagio nominal dos
empregados, no prazo maxime de 30 (irinta) dias apés o respectivo recolhimento

58. ELEICOES DAS CIPAs - As empresas deverfia comunicar 8 enfidade suscitants. com
antecedéncia de 30 (trinta) diss, 2 slsicio das CIPAS.

69, CRECHES - As smpresas que no mantiveram creches Junto ac estabslecimento ou de
forma conveniada pegaro & seus empregedos por filha menor de 08 (sais) anos, auxdiio
mensal no valor equivalente @ 0.10 (um décimo) do saléric normative da categoria
profissional, independsnte de quaiguer comprovagio de despesa

B0. MULTAS - As empresas que descumprirem qualquer das cldusulas do presants Acordo
Judicial, que contanha obrigeclo de fazer, excetc aquelas que |& tenham muita
especificada, @ uma vez notificades para cumprimento, ndo o fazendo no prazo de 72

. D
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(satants & duss) horas, sofrerBo uma multa de 8% (ollo por cento) do piso salanal da
categoria, por ampregado prejudicado, pagas atravéas da entidade profissionai scordante.

81. COMPENSAGAO HORARIA - Fica convencionado a possibiidade da adogio da
compensacSo da jomada ds trabalho de que trata o art. 58 da CLT, no ambito das
categorias convenentes, visando a compensacdo hordria a qual funcionara respeitada &
seguints sistamatica.

@) o ampregador podsra sumentar ou raduzir @ jomada diaria legal de trabalho
visando & compensacio com aumento ou reduclo posterior, ndo podendo o sumenic da
Jormada de trabalho axceder a 02 (duas) horas didrias;

b) o nUmero maximo de horaa 8 seram compansadaa dantro do respectivo més sera
de 30 (trinta) horas por trabalhador,

¢) 88 horas excedentss a0 Imite previsto na letra “b" da presents clausula, serio
pagas como extras & acrescidas do adiclonal previsto neste Acordo Judicial.

d) as empresas que s ulilizarem da compeansagio deverSo adotar controle de carga
horério do empragado,

@) & compansacBo dares-d sampre éntrs ssgunda-feirs & sdbado pela parte da
manhé,

f) o pegemanto de svenluals horas exiras se dara sempre com a folha da saldrios do
més

Paragrafo Primeiro - As horas de itrabalho reduzidas na jomada para posterior
compensacdo nSo poderfio ser objeto de descontos salariais caso ndo venham a ser
compeansadas com respectivo aumento de jomada dentro de mesme més & nem poderac
ser objeto de compensacBo nos mases subseglentas.

Paragrato Segundo - Havendo rescisdo de contrato & se houver crédito & favor do
smpregado, as respectivas horas sarfo computadas e remuneradas com o adicional de
horas axtras previsto nesla convenglio, Se houver débitos de horas do ampregado para com
0 empragador., as hores ndo trabalhadas serdio abonadas, sem qualquer desconto nas
verbas 3 gque o trabalhador tiver diraito na rescisdo de contrato de trabalho.

Parigrafo Terceiro - As horas extras dos comissionados que foram objeto de
compensacao nos termos do Caput da prasents clausula deverdo ser calculadas da mesma
farma do Repouso samanal remunerado, ou saja, computa-ss o valor total das comissdas a

divide-se asts valor pelas hores efelivamenta trabzlhadas, multiplicando-se peio numero de
horas compensadas

82. PAGAMENTO DAS DIFERENCAS - As diferencas salariais decomentes da aplicacao do
prasants Acordo Judicial deverio ser pagss, am seu respectivo valor conjuntamente com &
folha ds pagameanto de Dezembro de 2012 Expirado ests prazo as difersngas deverdo ser

3 d
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pagas comigidas pela tabela de débitos trabalhietas da data do débito até a data do sfetivo
pagamenta,

/s'—\\ SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO

83 - DOCUMENTOS PARA HOMOLOGAGAO DA RESCISAO CONTRATUAL - Pars &
homologacao do termo resclsério do contrato de trabalho, as ampresas deverdo apresentar
nesle &to, o8 documentos previstos no Artigo 22 da InstrugBo Normativa SRT N 15, de 14
da julho de 2011 nos mesmos prazos do artigo 477§ 6° da CLT, podendo o pagamento & &
apresentacao dos referidos documentos serem realizadas no proxima dia (il guando este
prazo recair em dia ndo Uil Além desta documentacio devers também ser apresentada, os
comprovantes de recolhimento da contribuicio sindical, assistencial & confaderativa patronal
e dos empregados, relativaments ace (ltimos trés ancs

84. NEGOCIACAD - As partes empraenderiio negociaclo coletive no més d= Maio de
2012

65. CONTRIBUICAD CONFEDERATIVA E ASSISTENCIAL - As ampresas representadas
peias Enticades Sindicals acordantes recolherio no exarcicio de 2012/2013, a contribuicio
pars a cusielo do Slistema Confederativo de Representacio Sindical. a que alude o artigo B°,
Inciso |V da Constituiglio Fedsral, ssgundo critérios fixados pelas Assembléiss Gerals das
entidades, bem como a Coniribuicio Assistencial, sendo qus as smpresas ficam obrigadas
a descontar de todos os saus ampregados, sindicalizados ou ndo, beneficiados ou ndo com
a8 cldusulas do presente acordo, qualquer que se/a @ forma de remuneragdo, valor
equivalents & 01 (um) dla de saléric do mads de Dezembro de 2012, recolhendo as
respectivas Importancias aos cofres do Sindicato dos Empregados noe Comércio de Dom
Pedrito, até o dia 10 (dez) do més subseqlents ao do desconto. O ndo recolhimento na

forma e dats que vier a ser definida para pagamento sujeitaré so infrator as penalidades
previstas no arfigo 800 da CLT

Parigrafo Unlco - Fica desde |2 convencionado entre as partes que a Justica do
Trabalho, ¢ o Foro competente para dirimir dlividas s cobrangas das contribulgbes nac
Fagas.

B6. CONTRIBUICAQ ASSISTENCIAL PATRONAL - As empresas representadas pelo
SINDICATO INTERMUNICIPAL DOS CONCESSIONARIOS E DISTRIBUIDORES DE
VEICULOS NO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL — (SINCODIV) ficam obrigadas &
recolher sos cofres da entidads, medignts gulas préprias & importéncia equivaients a 2
(dois) dias do iotal da folha de pagamente Ja reajustada e vigente no més de Dezembro de
2012, ficando instituida uma contribuicBa minima de R$ 50,00 (cinqlenta reais) por
empresa. O recolhimento devers ser fsito até o dia 10 Janeiro de 2013, na conta bancaria
Indicada em documento de cobrancas remetido, sob pena de, nlio o fazendo dentro do prazo,

Incidir stualizago monetéria além de multa de 10% & juros de 1% (um por cento) a0 més &
muita sobre ¢ débito corrigido.

Paragrafo Primairo - As smpresas que nfio possuem empregados recolherdo B laxa
minima, na mesma conta bancaria no prazo & com as mesmas condiches.

! ¢
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Pardgrafo Segundo - Ficam ss ampresas lambém obrigadas a remetsr so Sindicalo
Patronal & releclo nominal dos smpregados com dats de admissdo, saldrio anterior a
revisdo = saléno revisado, valor do recolhimento,

Parigrafo Tercelro - A obrigaco acima constitul &nus do empragador, constituinde-
58 m contribuic8c assistencial & serd aplicads em bensficios sssistencials 4 catsgoria

67, VIGENCIA - O presante Acordo Judicisl terd vigéncia de 12 (dozs) meses, & partir da 1°
de Junho de 2012

Porto Alegra 14 de Novembro de 2012

-(_ A
Juciane ‘Zrhtlnl]‘d‘ Sliva Goulart
OAB/RS 80.168
CPF 804.707.930-15
P.P. SEC. DOM PEDRITO

Paulo J-uﬂu"d- liveira Balsamao
OAB/RS 73,180
CPF 451.881.620-00
P.p SINCODIV/RS
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